
Rätt arbetsförutsättningar
BAAB Arbetsplatsanalyser är kvantitativa 
kartläggningar som har fokus på medarbetarnas 
arbetsförutsättningar och de sex främsta 
prestationspåverkande faktorerna:

Påverkansmöjligheter
Ledarskap
Arbetsgemenskap
Trygghet och säkerhet
Stimulans
Arbetsbelastning

BAAB Arbetsplatsanalyser finns i 
tre varianter. Alla tre beskriver de mest 
prestationspåverkande arbetsmiljöfaktorerna. 

Enkäterna har en mycket hög validitet – de 
kvalitetssäkras årligen med stöd av forskning.
BAAB erbjuder också tre fördjupande analyser 
som stöd för ledare och ledningsgrupper.
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Vill du veta mer ?
Välkommen att kontakta BAAB på  
08-21 14 80 eller på info@battrearbetsmiljo.se

Varför välja BAAB Arbetsplatsanalys?
 
Fokus på prestation och arbetsförutsättningar 

Validerade verktyg 

Korta ledtider (5-10 arbetsdagar) 

Rekommendationer och åtgärder till  
samtliga chefer 

Användarvänligt - pedagogiskt med färger  
och symboler 

Användarsupport 

Processtöd och projektledning
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BAAB
Arbetsplatsanalys

www.battrearbetsmiljo.se

Analysresultat och rapport
Resultatet presenteras i en webbaserad rapport 
med samtliga 12-14 index och en översikt för 
alla frågor. Varje chef får en egen rapport med 
rekommendationer. Resultatet analyseras i sex 
steg och ger tydlig vägledning i förbättringsarbetet. 
BAAB garanterar hundraprocentig anonymitet.

Vad kan ni förvänta er av resultatet?
Ni kommer att:

se var det är möjligt att effektivisera och därmed 
förbättra lönsamheten.
fånga energitjuvarna i verksamheten.
få ett bättre och effektivare systematiskt 
arbetsmiljöarbete (SAM).
kunna förbättra medarbetarnas 
arbetsförutsättningar.
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Fem frågor
Vill ni öka företagets effektivitet och lönsamhet? 
Vill ni hitta energitjuvarna i verksamheten?
Strävar ni efter en god arbetsmiljö med engagerade 
medarbetare som mår bra?
Letar ni efter ett verktyg som visar hur medarbetarna kan  
få ännu bättre arbetsförutsättningar?
Är det viktigt för er att verktyget är kvalitetssäkrat och har 
stöd av forskning?
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Processen för Baab Arbetsplatsanalys

BAABs stöd under processen
l Introduktion
l Resultatgenomgång
l Uppföljning
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Introduktion
chefer

Kartläggningen Resultatgenomgång
chefer

Resultatgenomgång
på arbetsplatsen

Uppföljning...

vecka 1 vecka 2 vecka 3 vecka 4 vecka 5 vecka 6 vecka 7 vecka 8 vecka 9 vecka 10

Chefer informerar medarbetarna BAAB-
analys

Handlingsplaner

Resultatgenomgång
ledning


