BAAB
Riskminimering

i samband med varsel och personalneddragning

AFS 2001:1

Enligt Arbetsmiljolagen § 2 och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete AFS 2001:1

§ 8 ar arbetsgivaren skyldig att bedéma

om andringar i verksamheten medfor risker
for ohalsa och olycksfall som kan behdva
atgardas. Vidare sags att riskbedémning ska
gOras och dokumenteras innan férandringen
genomfors och avse tiden efter genomférd
férandring. Aven forandringsarbetet i sig

kan utgora risk for ohalsa vilket aven skall
riskbeddmas. Arbetstagare och skyddsombud
ska ges mojlighet att medverka nar
riskbedémning och handlingsplan gors.

Vill du veta mer ?
Valkommen att kontakta BAAB pa

08-21 14 80 eller pa info@battrearbetsmiljo.se

Forvantat resultat

® Korrekt hantering av varsel och
personalneddragningar

® Minimering av risker for ohalsa och
psykosociala problem i samband med
varsel och personalneddragningar

® Minimering av produktionsbortfall och
stérningar i samband med varsel och
personalneddragningar

® Enkel, snabb och effektiv hantering av
risker

W - for béittre och effektivare arbetsplatser

www.battrearbetsmiljo.se

Fem fragor

1. Vill ni underlatta och sakra férandringarna?

2. Vill ni minimera riskerna for ohalsa och psykosociala
problem?

3. Vill ni minimera produktionsbortfallet?

4. Vill ni underlatta forhandlingarna?

5. Vill ni folja gallande foreskrifter och regler?

Varfor valja BAAB Riskminimering?

® Hundraprocentig efterlevnad av gallande
foreskrifter

® Snabb, saker och genomgripande
riskbedémning

¢ Seniora, externa samtalspartners och erfarna
experter

® Support och processtdd under hela processen

® Validerat och forskningsbaserat
kartlaggningsverktyg

Se baksidan - Process BAAB Riskminimering




Processen for BAAB Riskminimering

Psykosocial Riskbedomning Framtagning Dialog med Genomférande av atgarder Psykosocial
kartlaggning* enligt AFS 2001:1 av atgardsplan  facken kring uppfoljnings-
§8* risker och kartlaggning*
atgarder
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Varsel/
Planerad personal-
neddragning

* BAAB Arbetsplatsanalys
** med eller utan stéd av BAABs experter



